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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

1.1. Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией в 

ФГБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №2» (далее – Учреждение) являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273 -ФЗ «Об образовании в РФ»; 

- Федеральный закон от 05.04.2013г. № 44- ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственный и муниципальных нужд». 

1.2. Основополагающими внутренними документами в сфере борьбы с коррупцией в 

Учреждении являются: 

-   Устав Учреждения; 

-   локальные акты, относящиеся к антикоррупционной политике. 

1.3. Антикоррупционная политика определяет основные принципы, процедуры и 

мероприятия, направленные на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности Учреждения. 

 

II. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ПОНЯТИЯ 

 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп, либо иное незаконное 

использование работником своего должностного положения вопреки законным интересам 

государства и Учреждения в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

работниками.  

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в 

интересах Учреждения. 

Противодействие коррупции – деятельность Учреждения и работников в пределах их 

полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Предупреждение коррупции – деятельность Учреждения, направленная на введение 

элементов корпоративной культуры, правил и процедур, регламентированных локальными 

нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных 

правонарушений. 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника, занимающего должность, предусматривающую обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,  влияет или 

может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 
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противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными 

интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения, работником которого он 

является. 

Личная заинтересованность работника – это возможность получения работником при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) для себя или третьих лиц, 

состоящих с ним в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а 

также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), граждан или организаций, с 

которыми работник и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

Организатор закупки – работник, непосредственно выполняющий тем или иным способом 

процедуры закупки и берущий на себя соответствующие обязательства перед участниками 

закупки. 

Коррупционные проявления – действия (бездействия) работников Учреждения, 

содержащие признаки коррупции или способствующие ее совершению. 

 

III. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  

3.1. Принцип соответствия политики Учреждения действующему законодательству и 

общепринятым нормам. Учреждение реализует антикоррупционные мероприятия в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, заключенными Российской 

Федерацией международными договорами, законодательством Российской Федерации и 

иными нормативными правовыми актам, применимыми к Учреждению. 

3.2. Принцип вовлеченности работников. Работники Учреждения информируются о 

положениях антикоррупционного законодательства и принимают активное участие в 

формировании и реализации антикоррупционных мероприятий и процедур. 

3.3. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. Разработка и 

выполнение комплекса мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 

коррупционных правонарушений, осуществляется в Учреждении с учетом существующих в 

его деятельности коррупционных рисков. 

3.4. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Учреждение применяет такие 

антикоррупционные мероприятия, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают 

простоту реализации и приносят значимый результат. 

3.5. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Работники Учреждения 

привлекаются к ответственности в соответствии с действующим законодательством в случае 

совершения коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 

обязанностей. 

 

IV. ПОНЯТИЕ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

 

4.1. Антикоррупционная политика Учреждения представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на 
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предупреждение коррупции в деятельности Учреждения. Антикоррупционная политика 

разработана в соответствии с статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

4.2. Целью антикоррупционной политики является формирование единого подхода 

Учреждения к работе по предупреждению коррупции. 

4.3. Задачами антикоррупционной политики являются: 

- информирование работников Учреждения о нормативно-правовом обеспечении работы 

по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в 

Учреждении; 

- методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на 

профилактику и противодействие коррупции в Учреждении; 

- определение должностных лиц Учреждения, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики; 

- закрепление ответственности работников за несоблюдение требований 

антикоррупционной политики. 

V.  МЕРЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ 

 

5.1. Мерами по предупреждению коррупции в Учреждении являются: 

- определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений;  

- сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами; 

- разработка и внедрение в работу Учреждения стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы по предупреждению коррупции; 

- принятие локальных актов, относящиеся к антикоррупционной политике Учреждения; 

- предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

- недопущение составления неофициальной отчётности и использования поддельных 

документов. 

VI. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ АТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

 

6.1. Кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики, являются все 

работники Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от 

занимаемой должности и выполняемых функций.  

6.2. Антикоррупционная политика распространяется и на лица, выполняющие для 

Учреждения работу или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых 

договоров. В этом случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров. 

6.3. Антикоррупционная политика распространяется на специалиста по закупкам с учетом 

должностных обязанностей и ответственности. 
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VII.  ЛИЦА, ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ПОЛИТИКИ 

 

7.1. Должностными лицами, ответственными за реализацию антикоррупционной политики 

являются заведующий, заместитель заведующего. 
7.2. Обязанности заведующего Учреждением: 

- организовывает работу по принятию локальных нормативных актов, относящихся к 

антикоррупционной политике. 

- руководит комиссией по противодействию коррупции Учреждения; 

- осуществляет контроль общих результатов внедрения и применения 

антикоррупционной политики, эффективности реализуемых антикоррупционных 

мероприятий; 

- принимает и рассматривает сообщения о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также 

о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 

Учреждения или иными лицами; 

- организовывает заполнение и рассмотрение деклараций о конфликте интересов; 

- организовывает обучающие мероприятия по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 

- оказывает содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции; 

- оказывает содействие уполномоченным представителям правоохранительных органов 

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

- проводит оценку результатов антикоррупционной работы и подготовку 

соответствующих отчетных материалов Учредителю. 

7.3. Обязанности заместителя заведующего Учреждением: 

- осуществляет общий контроль за реализацией антикоррупционной политики в 

Учреждении; 

- вносит предложения об изменениях и дополнениях антикоррупционной политики; 

- по поручению заведующего Учреждением оказывает содействие уполномоченным 

представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении 

ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения 

и противодействия коррупции; 

- по поручению заведующего Учреждением оказывает содействие уполномоченным 

представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по 

пресечению или расследованию коррупционных преступлений. 
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VIII. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА, СВЯЗННЫЕ С ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ И 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ КОРРУПЦИИ 

 

8.1. Работник Учреждения обязан: 

- соблюдать требования законодательства о противодействии коррупции; 

- воздерживаться от совершения и (или) участия прямо или косвенно, лично или через 

посредничество третьих лиц в совершении коррупционных правонарушений в 

интересах или от имени организации, в том числе воздерживаться от поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять взятку, или как просьба (намек) о даче взятки, а 

также противодействовать любым проявлениям коррупции и прочим 

злоупотреблениям в Учреждении; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения 

в интересах или от имени Учреждения; 

- незамедлительно информировать своего непосредственного руководителя (руководство 

Учреждения, комиссию по противодействию коррупции Учреждения) о случаях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать своего непосредственного руководителя (руководство 

Учреждения, комиссию по противодействию коррупции Учреждения) о ставшей 

известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами; 

- сообщить непосредственному руководителю (комиссии по противодействию 

коррупции) о возможности возникновения либо возникшем у него (работника 

Учреждения) конфликте интересов. 

IX. ОБЯЗАННОСТИ КОНТРАКТНОГО УПРАВЛЯЮЩЕГО ПО СОБЛЮДЕНИЮ 

ТРЕБОВАНИЙ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

 

9.1. Специалист по закупкам Учреждения декларирует открытую и конкурентную систему 

проведения закупочных процедур в соответствии с Федеральным законом N44-ФЗ от 

05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и обязуется соблюдать: 

- тщательное планирование потребности в закупках; 

- критерии анализа рынка; 

- информационную открытость закупки; 

- равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных 

ограничений конкуренции по отношению к участникам закупки; 

- честный и разумный выбор наиболее предпочтительных предложений при 

комплексном анализе выгод и издержек (прежде всего цены и качества товаров, работ, 

услуг); 

- целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на 

приобретение товаров, работ, услуг (с учетом, при необходимости стоимости 
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жизненного цикла закупаемой продукции) и реализации мер, направленных на 

сокращение издержек Учреждения; 

- отсутствие ограничения допуска к участию в закупке путем установления не 

измеряемых требований к участнику закупки; 

- обеспечение гласности и прозрачности закупок, предотвращение коррупционных 

проявлений, конфликта интересов и иных злоупотреблений. 

X. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ЗАКУПОК В ЧАСТИ 

СОБЛЮДЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

 

10.1. В соответствии с Федеральным законом N44-ФЗ от 05.04.2013 установлен запрет на 

включение в состав комиссии по осуществлению закупок определенных лиц, а именно: 

- супругов, близких родственников, усыновленных, а также усыновителей работников 

Учреждения – участника закупки; 

- супругов, близких родственников, усыновителей или усыновленных членов комиссии 

по осуществлению закупок; 

- физических лиц, которые были привлечены в качестве экспертов к проведению 

экспертной оценки извещения об осуществлении закупки, документации о закупке (в 

случае, если настоящим Федеральным законом предусмотрена документация о 

закупке), заявок на участие в конкурсе; 

- физических лиц, имеющих личную заинтересованность в результатах определения 

поставщика (подрядчика, исполнителя), в том числе физических лиц, подавших заявки 

на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), либо состоящих в 

трудовых отношениях с организациями или физическими лицами, подавшими данные 

заявки, либо являющихся управляющими организациями, подавшими заявки на 

участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя). Понятие "личная 

заинтересованность" используется в значении, указанном в Федеральном законе от 25 

декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";  

- физических лиц, являющихся участниками (акционерами) организаций, подавших 

заявки на участие в закупке, членами их органов управления, кредиторами участников 

закупки; 

- должностных лиц органов контроля, указанных в части 1 статьи 99 Федерального 

закона №44-ФЗ от 05.04.2013 непосредственно осуществляющие контроль в сфере 

закупок.  

- лиц, обнаруживших иные обстоятельства, нарушающие требования 

антикоррупционной политики. 

10.2. В случае обнаружения у действующего члена комиссии по осуществлению закупок 

обстоятельств, указанных в п.10.1. настоящего Положения, такой член комиссии обязан 

сообщить об этом заведующему Учреждением в день возникновения указанных 

обстоятельств. 

10.3. При осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд руководитель Учреждения, член комиссии по осуществлению закупок, 

контрактный управляющий обязаны принимать меры по недопущению любой возможности 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=455552#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=455552#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=491100#l7125
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возникновения конфликта интересов, под которым понимаются случаи, предусмотренные 

Федеральным законом от № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

 

XI. УПРАВЛЕНИЕ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ 

 

11.1. В Учреждении декларируется проведение мероприятий по соблюдению норм 

корпоративной этики, определенных Кодексом этики и служебного поведения, 

утвержденных в Учреждении локальным нормативным актом. 

11.2. В Учреждении создана и функционирует Комиссия по противодействию коррупции. 

11.3. Управление конфликтом интересов осуществляется в том числе в соответствии с 

«Положением о действиях при возникновении конфликта интересов работников». 

11.4. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в Учреждении положены 

следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте 

интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса 

его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

Учреждением. 

11.5. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов. 

11.6. Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения информация проверяется уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

11.7. Для раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое 

заполнение работниками декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на которых 

распространяется требование заполнения декларации о конфликте интересов, и 

периодичность заполнения декларации о конфликте интересов определяется руководителем 

Учреждения с учетом мнения комиссии по противодействию коррупции. 

11.8. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

информации, поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения. 
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XII. ПРАВИЛА ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО 

ГОСТЕПРИИМСТВА  

 

12.1. Учреждение стремится иметь деловые отношения с контрагентами, поддерживающими 

антикоррупционную политику Учреждения, и контрагентами, декларирующими неприятие 

коррупции. 

12.2. Учреждение заявляет, что отказывается от стимулирования каким-либо образом 

работников контрагентов, в том числе путем предоставления денежных сумм, подарков, 

безвозмездного выполнения в их адрес работ (услуг) и другими не поименованными здесь 

способами, ставящего работника контрагента в определенную зависимость и направленного 

на обеспечение выполнения этим работником каких-либо действий в пользу Учреждения. 

12.3. Учреждение считает сферу обмена деловыми подарками уязвимой с точки зрения 

риска вовлечения в коррупционную деятельность, поэтому подарки и знаки гостеприимства, 

которые работники в связи с их деятельностью в Учреждении (исполнением служебных 

(должностных) обязанностей) могут получать от других лиц и организаций, должны 

соответствовать совокупности указанных ниже критериев: 

- быть прямо связанными с законными целями деятельности Учреждения, например, с 

презентацией или завершением проектов, успешным исполнением мероприятий, 

договоров или с общепринятыми праздниками; 

- подарки не должны превышать стоимость в 3 тыс. рублей; 

- не создавать репутационного риска для Учреждения, работников и иных лиц в случае 

раскрытия информации о подарках; 

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики, другим 

локальным нормативным актам Учреждения и нормам применимого 

антикоррупционного законодательства. 

12.4. Подарок, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого 

получившим его работнику неизвестна, сдается ответственному лицу, которое принимает 

его на хранение по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации 

уведомления в соответствующем журнале регистрации. Работник, сдавший подарок, может 

его выкупить, направив на имя заведующего Учреждением соответствующее заявление не 

позднее двух месяцев со дня сдачи подарка. Подарок, в отношении которого не поступило 

заявление о выкупе работником, может использоваться Учреждением с учетом заключения 

комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности 

Учреждения. 

 

XIII. МЕРЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ ПРИ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С 

КОНТРАГЕНТАМИ 

 

13.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами, 

проводится по следующим направлениям: 

13.1.1. Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми 

контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и 

честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким 
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этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные 

меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных 

инициативах. 

13.1.2. Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в целях снижения риска 

вовлечения Учреждения в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики 

в ходе отношений с контрагентами (сбор и анализ находящихся в открытом доступе 

сведений о потенциальных контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности 

деятельности на рынке, участия в коррупционных скандалах и т.п.). 

13.1.3. Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов поведения, 

процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, которые 

применяются в Учреждении. 

13.1.4. Включение в договоры, заключаемые с контрагентами, положений о соблюдении 

антикоррупционных стандартов (антикоррупционная оговорка). 

13.1.5. Размещение на официальном сайте Учреждения информации о мерах по 

предупреждению коррупции, предпринимаемых в Учреждении. 

 

XIV. ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

14.1. Целью оценки коррупционных рисков Учреждения являются: 

14.1.1. Обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции специфике 

деятельности Учреждения. 

14.1.2. Рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение работы по 

предупреждению коррупции. 

14.1.3. Определение конкретных процессов и хозяйственных операций в деятельности 

Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения 

работниками коррупционных правонарушений и преступлений, как в целях получения 

личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждения. 

14.2. Оценка коррупционных рисков Учреждения осуществляется ежегодно в соответствии с 

Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, 

возникающих при реализации функций, разработанных Министерством труда и социального 

развития Российской Федерации с учетом специфики деятельности Учреждения. 

 

XV.  АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

15.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к 

коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры 

работников в Учреждении посредством антикоррупционного образования, 

антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования осуществляется 

антикоррупционное просвещение. 

15.2. Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет Учреждения в 

форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации работников, ответственных 

за реализацию антикоррупционной политики. 
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15.3. Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства массовой информации, 

наружную рекламу и иными средствами в целях формирования у работников нетерпимости к 

коррупционному поведению, воспитания у них чувства гражданской ответственности. 

15.4. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке 

лицами, ответственными за реализацию антикоррупционной политики в Учреждении. 

Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования 

конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке. 

 

XVI. ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ 

 

16.1. Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О 

бухгалтерском учете» внутреннего контроля хозяйственных операций способствует 

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности Учреждении. 

16.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждения 

коррупции являются обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) 

отчетности организации и обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям 

нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Учреждения. 

16.3. Требования антикоррупционной политики, учитываемые при формировании системы 

внутреннего контроля и аудита Учреждении: 

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, 

которые значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции; 

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учреждения; 

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска. 

16.4. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего 

связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и 

направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление 

неофициальной отчетности, использование поддельных документов, запись 

несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправления в 

документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного 

срока и т. д. 

16.5. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, 

представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним 

консультантам с учетом обстоятельств – индикаторов неправомерных действий, например: 

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных 

услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ 

внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, 

работникам аффилированных лиц и контрагентов; 

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого 

превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг; 

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 
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- сомнительные платежи наличными деньгами. 

XVII.  СОТРУДНИЧЕСТВО С КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНЫМИ И 

ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 

КОРРУПЦИИ 

 

17.1. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными органами является 

важным показателем действительной приверженности Учреждения декларируемым 

антикоррупционным стандартам поведения. 

17.2. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, 

о которых Учреждению стало известно. 

17.3. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в 

отношении работников, сообщивших в контрольно-надзорные и правоохранительные 

органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о 

подготовке к совершению, совершении или совершенном коррупционном правонарушении, 

или преступлении. 

17.4. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными органами также 

осуществляется в форме: 

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими контрольно-надзорных мероприятий 

в отношении Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

17.5. Заведующий Учреждением и работники оказывают поддержку правоохранительным 

органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые 

меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, 

содержащей данные о коррупционных правонарушениях и преступлениях. 

17.6. Заведующий Учреждением и работники не допускают вмешательства в деятельность 

должностных лиц контрольно-надзорных и правоохранительных органов. 

 

XVIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ 

ТРЕБОВАНИЙ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

 

18.1. Заведующий Учреждением и работники вне зависимости от занимаемой должности в 

установленном порядке несут персональную ответственность за соблюдение требований 

антикоррупционной политики, в том числе в рамках административного и уголовного 

законодательства Российской Федерации. 
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XIX. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В 

АНТИКОРРУПЦИОННУЮ ПОЛИТИУКУ  

 

19.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации 

антикоррупционной политики. 

19.2. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться в случае 

внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о противодействии 

коррупции, изменения организационно – правовой формы или организационно – штатной 

структуры Учреждения. 
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